SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Gestidn de Proyectos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar herramientas que permitan llevar a cabo la medicién, seguimiento y monitoreo de los proyectos en curso.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la planificacion de las fases de los proyectos, teniendo en cuenta objetivos y finalidades.

Gestionar los tableros y/u otras herramientas de planificacién, monitoreo y evaluacién de los proyectos en curso.

Analizar los informes, documentacién y reportes con la finalidad de evaluar la evolucién del proyecto.

Proponer metodologias y métricas para el seguimiento eficiente de los proyectos en curso.

Estandarizar procesos, integrando recursos y herramientas que permitan evaluar y priorizar proyectos.

Asegurar el cumplimiento de los estdndares estipulados para cada proyecto.

Armar presentaciones de status de los proyectos.

Comunicar los avances y resultados de los proyectos en curso.

Realizar seguimientos y reportes periddicos.

Asesorar profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos Iy II. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO

modificatorias.
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Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Norma ISO 21500:2012. Guia para la Gestion de Proyectos. MEDIO
Norma ISO 10006:2017. Gestién de Calidad en Proyectos. MEDIO
Norma ISO 31000:2009 Gestion de Riesgos. MEDIO

Orientaciéon y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico L
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO

transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Colaboracién

Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.
. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO

integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Nacionalidad:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Licenciado en Administracion; Licenciatura en Administracion Publica, Licenciado en Economia; Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Licenciatura en Gestion Econémica,Contador Publico; Contador Publico Nacional; Licenciado en Ingenieria
Comercial; Licenciado en Administracién de Empresas; Licenciatura en Administracion y Gestion Publica, Licenciado en
Comercializacion, Licenciatura en Administracion de Proyectos, Licenciatura en Gestién Publica, Licenciatura en Gestion
de Politicas Publicas.

Especializacion:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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NOMENCLATURA: T-CIN-GP-ANGP

FAMILIA DE PUESTO: Control Interno y Gestion de Proyectos

SUBFAMILIA: Gestion de Proyectos

CARGOS A CUBRIR:

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO:

NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Y[R AR S 213,389.82

DEPENDENCIA JERARQUICA:

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

ASIENTO HABITUAL:

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL Analista de Gestién de Proyectos B

) ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE "
DEPENDENCIA JERARQUICA ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
Q (Lugar de Trabajo) ; Suplemento CARGOS
Ministerio de Desarrollo Social - Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona 1 0% oK 2

Unidad de Gabinete de Asesores

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Gestion Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona 1l 0% OK 2
Administrativa

Ministerio de Desarrollo Social -

Av. 9 de Julio 1925 (CABA Zona 1 0% oK 15
Secretaria de Abordaje Integral v ui ( ) ?
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Articulacion de Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona 1l 0% OK 10
Politica Social
Ministerio de Desarrollo Social -
inistert o >od Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona1 0% oK 15
Secretaria de Economia Social
Ministerio de Desarrollo Social -
tnistert rotio soct Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona1 0% oK 15
Secretaria de Inclusidn Social
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Integracion Socio Av. 9 de Julio 1925 (CABA) Zona l 0% OK 2
Urbana
TOTAL DE CARGOS: 61
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