
TRAMO

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 66.932,40 71.845,40 76.585,00 80.746,60 95.121,46 99.745,46 104.600,66 109.744,86 125.217,92 130.997,92 137.124,72

B 50.205,08 53.557,48 57.141,08 60.898,08 71.024,64 74.261,44 77.729,44 81.370,84 92.191,00 96.237,00 100.514,20

C 34.422,79 35.983,39 37.948,59 40.722,99 46.971,17 49.051,97 51.306,17 53.675,97 60.964,55 63.565,55 66.339,95

D 29.886,94 30.927,34 32.198,94 33.528,34 39.085,81 40.704,21 42.380,41 44.172,21 50.192,08 52.157,28 54.238,08

E 24.108,38 24.744,18 25.553,38 26.593,78 31.055,94 32.211,94 33.425,74 34.812,94 39.621,90 41.182,50 42.800,90

F 23.238,49 23.758,69 24.278,89 24.799,09 28.850,87 29.660,07 30.527,07 31.394,07 35.850,45 37.064,25 38.335,85

TRAMO

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 123.824,94 128.737,94 133.477,54 137.639,14 152.014,00 156.638,00 161.493,20 166.637,40 182.110,46 187.890,46 194.017,26

B 88.734,56 92.086,96 95.670,56 99.427,56 109.554,12 112.790,92 116.258,92 119.900,32 130.720,48 134.766,48 139.043,68

C 60.840,28 62.400,88 64.366,08 67.140,48 73.388,66 75.469,46 77.723,66 80.093,46 87.382,04 89.983,04 92.757,44

D 54.213,51 55.253,91 56.525,51 57.854,91 63.412,38 65.030,78 66.706,98 68.498,78 74.518,65 76.483,85 78.564,65

TRAMO

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 90.358,74 95.271,74 100.011,34 104.172,94 118.547,80 123.171,80 128.027,00 133.171,20 148.644,26 154.424,26 160.551,06

B 63.048,24 66.400,64 69.984,24 73.741,24 83.867,80 87.104,60 90.572,60 94.214,00 105.034,16 109.080,16 113.357,36

C 43.228,62 44.789,22 46.754,42 49.528,82 55.777,00 57.857,80 60.112,00 62.481,80 69.770,38 72.371,38 75.145,78

D 37.532,43 38.572,83 39.844,43 41.173,83 46.731,30 48.349,70 50.025,90 51.817,70 57.837,57 59.802,77 61.883,57

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (Decreto Nº 2098/18)
Planta Permanente. Remuneraciones en pesos a paritr del 1º de octubre de 2020.

Se incluye el Adicional por Tramo para todos los Agrupamientos y la Compensación Transitoria del 7,5% para el Agrupamiento General, a excepción del Nivel A.           
No incluye el bono de $4.000 otorgado hasta diciembre de 2020, para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de este año.

En los valores de esta tabla se incluyen el adicional por Agrupamiento Científico Técnico del 40% mas el suplemento por Función Específica Científico Técnica para los profesionales. El 
porcentaje de dicho suplemento depende del nivel escalafonario, siendo de 45%, 50%, 50% y 55% para los niveles A, B, C y D repectivamente.

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL (35%)
GENERAL INTERMEDIO AVANZADO

GENERAL INTERMEDIO AVANZADO

AGRUPAMIENTO GENERAL

AGRUPAMIENTO CIENTÍFICO TÉCNICO (40%)
GENERAL INTERMEDIO AVANZADO



TRAMO

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 83.665,50 88.578,50 93.318,10 97.479,70 111.854,56 116.478,56 121.333,76 126.477,96 141.951,02 147.731,02 153.857,82

B 58.378,00 61.730,40 65.314,00 69.071,00 79.197,56 82.434,36 85.902,36 89.543,76 100.363,92 104.409,92 108.687,12

C 40.026,50 41.587,10 43.552,30 46.326,70 52.574,88 54.655,68 56.909,88 59.279,68 66.568,26 69.169,26 71.943,66

D 34.752,25 35.792,65 37.064,25 38.393,65 43.951,12 45.569,52 47.245,72 49.037,52 55.057,39 57.022,59 59.103,39

II: Jefatura de División. 18.264,80

III: Suprevisión 14.623,40

IV: Coordinador/a Gral., Regional o Temática. 73.001,40

NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA PESOS

I:Jefatura de Departamento, Coordinación Programática o de Proyecto Especial. 24.333,80

NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS VALOR DE LA 

UNIDAD 

RETRIBUTIVA

$ 57,80I: Director/a Nacional 109.531,00

II: Director/a de Primera Apertura. 97.335,20

III: Director/a de Segunda Apertura. 85.197,20

CAPACITACION TERCIARIA (25%)
GENERAL INTERMEDIO AVANZADO
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