Presentismo

Montos mensuales actualizados, ultima acta paritaria de 01 de junio 2026

1/01/26 1/02/26 1/03/26  1/04/26  1/05/26
Asistencia Perfecta (100%) 58.430 59.715 60.909 61.944 62.873
Una inasistencia justificada (70%) 40.901 41.801 42.636 43.361 44.011
Dos inasistencias justificadas (40%) 23.372 23.886 24.364 24.778 25.149

Inasistencias justificadas en el presentismo (no llevan descuento) :

/ Licencia anual ordinaria
/ Festividad religiosa (religion judia e islamica)
/ Citacion judicial Ley 23.691 cuando acom-
pafie oficio judicial
/ Dia de accion por latoleranciay el respeto
de los pueblos: Ley 26.199 (Genocidio victi-
mas del pueblo Armenio)
/ Asistencia a la camara electoral, autori-
dades de mesa, conforme al Cadigo electoral
nacional.
Ley 19.945
/' Reduccién horaria de personas lactantes
Art. 15 d) Decreto 3413/79
/ Donacién de sangre Ley 22.990
/ Licencia por violencia de género, Articulo
147 bis. CCTG 214/06
/ Licencia por fallecimiento de un familiar
/ Licencia para atencion de hijos e hijas
menores en caso de fallecer la madre, padre
o tutor: Articulo 142 del 214/06 CCTG
/ Licencia para la integraciéon familiar (guar-
da con fines de adopcion y adopcion de inte-
?ra(_:ic’)n: Articulo 141 del CCTG 214/06

/ Licencia pararendir examen Art 13A
Decre- to 3413/79
/ Del 1/01/26 al 31/05 /26
Estudios de terminalidad secundaria y de
posgrado: 2 dias
Estudios terciarios: 3 dias
Estudios universitarios: 4 dias
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Licencia por enfermedad, tratamiento
médico o acompafiamiento terapeutico de
familiar a cargo

/ Del 1/01/26 al 31/05/26:

Personas con discapacidad: 3 dias

Nifixs hasta 18 afios: 3 dias
Cényuge/Adultos mayores de 65 afios inclu-
sive: 3 dias

/ Licencia por enfermedad delx agente -
corto tratamiento
/ | Del 1/01/26 al 31/05/26: 4 dias

/ Licencia para garantizar el acceso ala
Salud Integral por Identidad de Género — Art
147 ter del 214/06 CCTG

Desde ATE CAPITAL entendemos que
paraseguir garantizando derechos todas
las licencias deben ser incorporadas al
presentismo.-
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