SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguln los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

LR R Referente de Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar y disefiar estrategias de comunicacion y difusién de contenido institucional relacionado con la misién, funciones y principales actividades del
organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar, analizar y realizar un seguimiento de los proyectos y/o programas referidos a la prensa y difusion de las acciones emprendidas por el organismo.

Mantener relaciones protocolares con funcionarios, personalidades de la cultura y periodistas especializados.

Elaborar propuestas para desarrollar e incrementar las vias de comunicacién de las actividades que desarrolla el organismo.

Organizar el disefio del plan comunicacional destinado a la promocidn y difusion de la gestion del organismo.

Contribuir con la produccién de informes, memorandums o notas a requerimiento de las autoridades del organismo, vinculados a la difusion de las tareas
de la gestidn.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Colaborar con la produccién de contenidos para su presentacidn en instancias internacionales, vinculadas con el establecimiento de acuerdos de mutuo
apoyo con organismos internacionales y gobiernos de otros paises.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos Iy II. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO

modificatorias.
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Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y

MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIG
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

con su interlocutor.

o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico L
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~|organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias INICIAL
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad : . . . INICIAL
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia INICIAL
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: -
funcidn o puesto a desarrollar.

Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Periodistica, Licenciatura en Comunicacion,
Comunicador Social, Licenciado en Comunicacion Social; Licenciado en Periodismo; Disefiador de Imagen y Sonido;
Licenciado en Relaciones Publicas; Licenciado en Publicidad; Licenciado en Ciencias de la Comunicacion; Disefiador
Titulo/s Atinente/s: Gréfico; Licenciado en Disefio Grafico; Licenciado en Relaciones Internacionales; Licenciado en Marketing; Licenciado en
Gobierno y Relaciones Internacionales; Disefiador en Comunicacién Visual; Licenciado en Disefio Multimedial; Disefiador
Industrial especializado en Gréfica; Licenciado en Produccion y Realizacién Audiovisual; Licenciado en Comunicacion

Audiovisual.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-REFCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacion y Relaciones Institucionales LU AT Comunicacién y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 24 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EREIREYEN

40% Suplemento Agrupamiento

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo Profesional

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

=
0
5 MAS SUPLEMENTO/S:
w
2
2
=
w

ASIENTO HABITUAL: Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.)

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL Referente de Comunicacién y Contenido Institucional C

) ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE "
DEPENDENCIA JERARQUICA k ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Gestion Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona 1 0% OK 3
Administrativa
Ministerio de Desarrollo Social -
H 0,

Unidad Gabinete de Asesores Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zonal 0% OK 5
Ministerio de D llo Social -

inisterlo de besarroflo Socla Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona 1 0% oK 3
Secretaria de Abordaje Integral
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Articulacion de Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona 1l 0% OK 3
Politica Social
Ministerio de D llo Social -

inisterlo de Besarroflo Socla Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona 1 0% oK 5
Secretaria de Economia Social
Ministerio de D llo Social -

inisterlo de besarrofio Socla Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona 1 0% oK 3
Secretaria de Inclusidn Social
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria de Integracién Socio- Av. 9 de Julio 1925 (C.A.B.A.) Zona l 0% OK 2
Urbana

TOTAL DE CARGOS: 24
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